
Ce mois-ci marque la fin de la subvention du programme InterActions pour le changement à l'appui

de notre projet #CommencezLaConversation AODA 2025. Ce projet a fourni des conseils, des

outils, des ressources et des informations importants et opportuns que les entreprises et le secteur

privé pourraient utiliser dans leurs efforts pour se conformer à la LAPHO d'ici 2025. Il s'agissait

notamment, mais pas exclusivement, de :

Neuf dates pratiques pour nos webinaires virtuels informatifs.

Les webinaires ont été très bien accueillis.

la participation a dépassé les attentes.

Un site web donnant accès à des outils et des informations essentiels pour les entreprises

et le secteur privé, en français et en anglais.

Une série de messages "Le saviez-vous" sur plusieurs plateformes de médias sociaux

renforçant l'importance de l'accessibilité et de la conformité.

Création du Guide de ressources BDB pour les personnes handicapées, qui fournit des

informations supplémentaires aux personnes vivant avec des handicaps visibles et

invisibles, ainsi qu'au grand public.

 Examens et recommandations en matière d'accessibilité sur site.

Liste de contrôle de l'accessibilité de l'environnement bâti

Liste de contrôle de l'accessibilité du service à la clientèle

Même si la subvention est arrivée à son terme, le BDB restera une ressource locale importante,

fournissant des outils, des informations et des conseils, ainsi qu'un accès à des ressources en ligne

supplémentaires qui aideront ceux qui cherchent à se conformer à la loi AODA 2025.

 Il reste encore beaucoup à faire pour rendre l'Ontario accessible. Le BDB s'engage à continuer à

soutenir les efforts d'accessibilité et d’être un centre de ressources important. Nous encourageons

tout le monde à accéder à nos outils et à nos informations en ligne, qui sont disponibles sur notre

site Web : www.breakingdownbarriers.ca.
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Un membre du conseil d'administration du

BDB et défenseur de l'accessibilité a visité des

entreprises dans tout le comté pour évaluer

leur accessibilité. En tant que personne

souffrant d'un handicap physique, Ashlie a été

en mesure d'identifier les points à améliorer

et de célébrer les caractéristiques

d'accessibilité appropriées.

Voici quelques-uns des points à prendre en

compte lors de ces visites :

RATING ACCESSIBILITY
Le stationnement 

Entrées de bâtiments

Itinéraire de déplacement et surfaces de

marche Rampes d'accès et de trottoirs

Espace libre au sol pour la manœuvre des

fauteuils roulants 

Objets en saillie

Fontaines à boire

Toilettes 

Ascenseurs
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Succèss en matière d’accessibilité

Une marge d’amélioration 
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Le 24 mars 2024, des communautés

de tout le Canada se sont réunies

autour d'un objectif commun :

rendre nos quartiers plus

accessibles et plus inclusifs.

Des personnes des comtés de

Simcoe, Grey et Bruce ont participé

à cette initiative en cartographiant

les lieux accessibles dans les régions

à l'aide de l'application AccessNow.

Le pouce en aire ! fait partie de la reconnaissance par le BDB des entreprises et des lieux

d'exploitation accessibles et de la sensibilisation du public à cet égard. Lorsque les entreprises

mettent en place des dispositifs d'accessibilité, le BDB le reconnaît en leur offrant un

autocollant "Le pouce en aire !" à placer sur les vitrines ou dans les zones publiques de

l'entreprise. Si vous voyez un commerce accessible, faites-le nous savoir !

L E  P O U C E  E N  A I R E !

This project was made possible by

Continuons à travailler ensemble pour que l'Ontario soit accessible
d'ici 2025.

 Nous sommes là pour soutenir vos efforts.
Bureau: 705-445-1543, ext 301 programcoordinator@bdbilrc.ca
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